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北海道ニセコ高等学校 スクールミッション・スクールポリシー

「シビックプライドを持ったグローバル人材の育成」

令和7年４月１日版

スクールポリシー
アドミッション・ポリシー
・ニセコ町の国際性や豊かな自然、産業などに興味・関心を持ち、ニセコ町に関わる探究活動を通して※アントレプレナーシップを身につけようとする生徒。
（※アントレプレナーシップ：新たな価値やアイデアを生み出し、社会に変化をもたらす力）

・異文化交流や多文化共生に興味・関心を持ち、グローバルな視点や外国語でのコミュニケーション力を身につけようとする生徒。
・生徒会活動や学校行事、部活動、ボランティア活動などの様々な活動に主体的・積極的に挑戦し、リーダーシップや協働力を高めようとする生徒。

スクールミッション
・ニセコ町の地域特性とその価値を十分に生かし、ニセコで学んだことに誇りを持ってたくましく生きる人を育てる。
・全国、全世界から多様な人々が集まるニセコ町の教育資源を活かして国際教育や起業家教育を推進し、グローバル社会において複雑化する地域課題を解
決することができる国際性や英語力、※アントレプレナーシップを育む。（※新たな価値やアイデアを生み出し、社会に変化をもたらす力）

・国際基準を踏まえた持続可能な地域づくりに関する探究活動を地域とともに実践することにより、相互扶助の精神と住民参加に根ざしたニセコ町のまち
づくりの充実に寄与する。

カリキュラム・ポリシー
・DXにより自ら学ぶ姿勢を育み、各教科・科目の授業において基礎的な知識を身に付けるとともに、課外や家庭での学習に主体的に取り組み、基礎学力の
向上とキャリアプランの実現を図る。

・データや生成AIを活用した探究活動において、ニセコ町のまちづくりについて理解を深めるとともに、諸外国の事情やニセコ町と世界との関係などについ
て学び、シビックプライドと国際教養を高める。

・ニセコ町コミュニティ・スクールをはじめとする地域や連携する大学・高校・企業と協働して、国際基準を踏まえた持続可能な地域づくりに関する探究活
動に取り組み、新たな価値やアイディアを広く発信することによって、地域協創に主体的に取り組む姿勢とグローバルマインドを高める。

グラデュエーション・ポリシー
「シビックプライドを持ったグローバル人材」ニセコ町や自分の関心のある地域に対して誇りや深い思い入れを持ち、世界とのつながりを意識しながら

、自分の幸福な未来（well-being）の実現を通して、より良い地域を他者と協働して創造していこうとする自負心を持つ。
<育みたい資質・能力＞ 好奇心、思考力、判断力、協創力、受容力、発信力、挑戦力

最高目標


