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ニセコ国際高校 推薦選抜について

面接検査を実施します。

※選抜日 令和８年（2026年）２月10日（火）

※学力検査はありません。事前に相談があって認められた
方は英語での面接が可能です。

※募集人員の50％（35名）程度まで合格することが
できます。そのうち、道外からは30％（21名）程度まで
合格することができます。



面接対策講座①
本校ホームページ
「学校方針」校長メッセージ

スクールミッション・スクールポリシー
について

学校経営方針について



面接対策講座②
本校のホームページから、次の内容を熟読して
ください。
※ニセコ高校のものですが、そのままニセコ国際高校の
ものと思ってください。

●学校経営方針
・ニセコ高校スクールミッション
・最高目標
・育てたい生徒像
・育みたい資質能力等
・学校経営の基本方針

●スクールポリシー
・アドミッションポリシー
（志望してほしい生徒像）
・カリキュラムポリシー
・グラデュエーションポリシー



面接対策講座③



面接対策講座④
本校の面接検査は、中学校での学びの成果や自己アピールよりも、

「ニセコ国際高校の教育」と「受検者の学びに対する思い」
が十分にマッチングしているかを評価しています。

特に重要な質問として

・なぜニセコ国際高校を志望するのか。
・ニセコ町のどのようなところに興味・関心があるのか。
・ニセコ町でどんな学びをしたいのか。
・ニセコ国際高校で何に挑戦したいのか。
・ニセコ国際高校でどのような力を身に付けたいのか。
・ニセコ国際高校で学んで、将来どのような人間になりたいのか。

などについて、自分の言葉でしっかりと語れるように準備してください。



面接対策講座⑤
ただ自分の言葉で語れるだけでなく、例えば

・なぜニセコ国際高校を志望するのか。

→ 本校の教育の特色やスクールポリシーの内容を踏まえた具体的な理由を回答 ○

・ニセコ町のどのようなところに興味・関心があるのか。

→ アドミッションポリシーに示すニセコ町の特色に対する具体的な興味・関心を回答 ○

など、

○学校の教育の特色
○アドミッションポリシー（志望してほしい生徒像）
○カリキュラムポリシー
○グラデュエーションポリシー

をよく理解して、それらに書かれていることを踏まえた回答になるようにしてください。



面接対策講座⑥

その他の質問として、

本校の教育の特色に関わって、これからの高校生活への意欲
を答えられるようにしましょう。

例えば、

・学校の教育の特色である「地域づくり」に対する意欲
・自分たちの力で良い学校をつくる意欲
・異文化交流や多文化共生に関する興味・関心

などについて、学校の教育が目指すものを理解した上で、自分の想いを伝えられるようにして
ください。


